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Introduction : 

En juin 2022, un préparateur en pharmacie (PP) est affecté au sein du bloc opératoire 
(BO) avec pour mission d’y optimiser la gestion et le circuit des DMS, dont les 
commandes, les ruptures, les périmés, le stockage, les demandes de référencements 
et également améliorer la communication entre les acteurs du bloc et de la PUI.

Ø Très vite devenu un élément indispensable dans la gestion 
des DMS au sein du bloc opératoire

Limites : 
v Diminution de la communication directe entre les acteurs 

du BO et la PUI (PPH, pharmaciens)
v Risque de glissement de tâches à bien redéfinir les 

limites de son poste

Perspectives d’évolution: 
v Prise de relai sur le poste 
v Projets de développement durable (Green Bloc) 
v Optimisation du stockage de l’arsenal
v Gestion des DMS d’anesthésie
v Aide au déploiement/suivi de l’informatisation des 

DMI

Discussion - Conclusion : 

Objectif : 

Matériels et méthodes : 

Etude de divers indicateurs : 
q Déclarations de matériovigilance (MV)
q Valeur du hors-stock et part de surstock
q Nombre de références

q Questionnaire distribué aux personnels du BO et de la PUI 
pour évaluer leur satisfaction en terme de  : 
- Gestion de stock, des essais et des ruptures..
- Relation PUI/Bloc

Evaluer son impact 9 
mois après sa mise en 

place

15 questions
40 répondeurs

Résultats : Augmentation du 
nombre de 

déclarations de MV

Révision des dotations DMS en stock : harmonisation des pratiques et suppression de 11,5% des références

Questionnaire de satisfaction REPONSES : 

v 98% : amélioration de la gestion 
dans les différents secteurs

v 82% : gain de temps soignant
 àEnviron 2h/j 
v 97% : n’entraine pas de 

dysfonctionnements
v 86% : amélioration des relations 

BO/PUI

à 100 % : favorables au maintien 
de son poste au long cours

Diminution de la valeur de hors 
stock de 27% et diminution de 

la part de surstock de 56%
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