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 Introduction: 
Le décret de matériovigilance (MV) a donné lieu obligatoirement et sans délai à un signalement des 
incidents ou risques d'incidents liés aux dispositifs médicaux. Au CHRU de Lille (environ 3000 lits), la 
MV et son circuit sont  méconnus. Depuis fin 2014, la cellule MV travaille sur la sensibilisation à la 
déclaration et a évalué l’efficacité de ses actions. 

 

• Conclusion : 
Ces actions de sensibilisation ont permis d’établir un bilan positif sur le premier trimestre 2015. Cette 
hausse d’activité se confirme toujours à la fin du 3ème trimestre 2015 puisque nous comptabilisons 
15% (T3-2014:270 ; T3-2015:309)de déclarations supplémentaires par rapport à l’année 2014. Des 
nouvelles actions vont être mises en place sur le dernier trimestre 2015 : diffusion  du 2ème numéro 
du journal, participation à la semaine sécurité des patients en novembre 2015 avec passage dans des 
services ciblés, contact rapproché avec les services de réanimation et réflexion sur une formation 
validant le DPC en 2016. 

• Matériel et Méthode: 
                              

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Résultats : 
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- Personnel déclarant majoritairement paramédical 
(77%) => sensibilisation du personnel médical avec 
intervention lors de l’accueil des internes en médecine 
(mai et novembre 2015) 
- Services de réanimation peu déclarants => 
sensibilisation régulière lors des réunions de service et 
chambre des erreurs pour le personnel de ces services 

  Nouvelle Fiche de  
déclaration  avec 

questions 
complémentaires                   

 Affiche de  
  sensibilisation  

  distribuée  
     dans  les services 

  Rencontre du personnel 
lors de la semaine de la 
sécurité des patients en 

novembre 2014 

  Relai des informations par des  
préparateurs en pharmacie présents dans 

2 blocs chirurgicaux 

  Diffusion semestrielle 
d’un journal de MV 

 Analyse comparative des déclarations 
ascendantes sur les premiers trimestres 
2014 et 2015 (T1-14 ; T1-15)  

26% déclarations supplémentaires 
(T1-14 :88 /T1-15 :111) 
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Incidents déclarés 
grâce à la présence 
PPH dans les blocs  

1er trim.
2015

1er trim.
2014

23% services supplémentaires ont déclarés 
au moins un incident 

(T1-14 : 31 /T1-15 : 38) 

  Pistes de travail : 

2015: Présence en Neurochirurgie et 
orthopédie 

2016: + 3ème  PPH en Implantologie 
dentaire et chirurgie maxillo-faciale  
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