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Introduction :  

En janvier 2017, un équivalent temps plein (ETP) PPH est affecté au bloc 
opératoire (BO).Le préparateur est physiquement présent au BO avec un bureau 
qui lui est dédié. 

Ses missions principales sont : 

• L’approvisionnement en dispositifs médicaux stériles (DMS)   

• La traçabilité des dispositifs médicaux implantables (DMI) 

 
 

Objectif :  
 

Evaluer les résultats financiers et 

organisationnels après 2 ans 

d’expérience 

Matériels et méthodes: 

    I)      Indicateurs étudiés :  

• Nombre de références en stock 

• Consommation financière des DMS par le BO 

• Nombre de commandes mensuelles  

• Taux de traçabilité des DMI 

II) Un questionnaire a également été distribué aux personnels 

du BO afin d’évaluer leur satisfaction en termes de :   

• Gain de temps 

• Gain économique 

• Gestion de stock, des essais et des ruptures.  

  
Résultats:  Diminution du 

nombre de 
références  
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Consommation Bloc opératoire 
sur 12 mois glissants (k€) 

Produits
pharma

Gain financier  
: Economie de 

278 000 euros   

Gain de 
temps  

Gestion 
du stock  

Gestion 
des 

ruptures 

Gestion 
des essais  

Commentaires  
libres 

Gain 
économique  

100 % du personnel 
estime que le PPH 
permet une meilleure 
gestion du stock  

93 % du personnel estime 
que le PPH facilite la gestion 
des ruptures  

97 % du personnel estime 
que le PPH facilite la 
gestion des essais  

100 % du personnel estime que le PPH 
apporte un gain de temps 
(ex: 35 % valorise ce gain à >2h par jour)  

86 % du personnel estime que le PPH 
permet de maîtriser les dépenses de 
santé  
(ex: 52 % estime ce gain entre  
50 000- 200 000 euros) 

3 idées principales : 
- PPH indispensable  
- PPH et IBODE complémentaires 
-   Interlocuteur privilégié 

Questionnaire 
anonyme 8 
questions  

La présence du PPH au BO a permis d’améliorer le circuit des DMS/DMI et d’apporter un gain économique, justifiant l’affectation de ce personnel. 

La satisfaction des personnels du BO démontre l’intérêt porté aux actions du PPH et permet de favoriser la collaboration. Le souhait d’avoir un 

ETP PPH en plus permettrait d’améliorer la qualité des pratiques (bonne usage, matériovigilance…). 

Conclusion:  

Rationalisation 
des 

commandes  

Meilleure 
traçabilité 
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