
OBJECTIF → Réunir les différentes professions travaillant sur 4 sites de la PUI, 
pour engager une réflexion commune autour d’un DM.
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Le CHU de Toulouse dispose d'une PUI multisite, sur lesquels les niveaux de connaissance et d'implication 
dans le DM sont variables, le travail étant réparti par « familles » de DM entre les différents sites.

En attendant les fêtes de fin d'année, un calendrier de l'avent autour du DM a été élaboré pour les 

différents sites de la PUI, dans un but ludique, éducatif et de cohésion d'équipe

INTRODUCTION

MATERIEL ET METHODES

● Confection et envoi d’un 
calendrier de l’avent par site : 

→ 1 pochette par jour 
= 1 DM par jour

RESULTATS

● Concertation des équipes autour du DM du jour et soumission d’une réponse commune par site 
sur sa nature via un formulaire en ligne, accessible grâce à un QRCode apposé sur l’emballage.

● Envoi par mail d'une note explicative sur le DM du jour en fin de journée, à tous les participants.

● Le dernier jour : Envoi d'un questionnaire de satisfaction à tous les participants.

● Taux de réponse au questionnaire de satisfaction : 63,7%
- 63,1% travaillent sur du DM au quotidien 
- 55,4% estiment avoir gagné en expertise DM

● Outil décrit par les 
participants comme : 

DISCUSSION et CONCLUSION

● 102 participants en tout sur les 4 sites

18 DM standards à découvrir, sur différents abords (respiratoire, parentéral, pansements…) 
+ quelques pièges avec des DMDIV, ou des produits généraux

Thème : FORMATION Mots clés : Pédagogie, Formation, Cohésion

Note explicative quotidienne

● Rassemblement quotidien des différentes équipes de la PUI autour du DM
→ Renforcement des connaissances et de la coopération

● Initiative très appréciée des participants : Implication des participants avec proposition d’axes d'amélioration via 
le questionnaire de satisfaction, qui permettront d'apporter des nouveautés à la prochaine édition

● Outil envisageable à plus grande échelle au sein de l'établissement pour la prochaine édition
→ Elargissement aux équipes soignantes ?

szkudlara.lea@gmail.com


