
L. SZKUDLARA, J. ZAMPA, D. PECANI 

CHU de Toulouse 

UN CALENDRIER DE L’AVENT 
POUR RASSEMBLER UNE PUI 

MULTISITE AUTOUR DU DM



Déclaration liens d’intérêts

32èmes Journées nationales de formation sur les dispositifs médicaux
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• Aucun lien d’intérêt à déclarer
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Introduction

• CHU de Toulouse  PUI multisite

• Rangueil, Purpan, Hôtel-Dieu, Logipharma

• Connaissances et implication dans circuit du DM variables selon les sites

• Répartition par « familles » de DM sur chaque site

• En attendant les fêtes de fin d’année

 Calendrier de l’avent du DM

• But ludique, éducatif et de cohésion d’équipe
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Matériel & Méthodes

• Confection et envoi d’un calendrier de l’avent par site :

→ 1 pochette par jour = 1 DM par jour

• Concertation des équipes autour du DM du jour

• Réponse commune par site via un formulaire en ligne,

accessible grâce à un QR Code apposé sur l’emballage.

Hôpital Purpan

Hôpital Rangueil

Hôtel Dieu

Logipharma
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Matériel & Méthodes

• En fin de journée : Envoi par mail d'une note explicative sur le DM du jour, à

tous les participants.

• Caractéristiques du DM

• Utilisation

• …etc.

• Le dernier jour : Questionnaire de satisfaction en ligne
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Résultats

• 18 DM standards à découvrir, sur différents abords

• + quelques pièges avec des produits généraux, DM DIV

• 102 participants, sur les 4 sites

• Taux de réponse au questionnaire de satisfaction : 63,7%

• 63,1% travaillent sur du DM au quotidien

• 55,4% estiment avoir gagné en expertise DM

Ressenti des participants 

sur ce calendrier :  
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Conclusion

• Rassemblement quotidien des différentes équipes de la PUI autour du DM

• Renforcement des connaissances et de la coopération

• Implication des participants avec proposition d’axes d'amélioration dans

l’enquête de satisfaction

• Utilisation comme outil de formation à plus grande échelle                                    

au sein de l'établissement pour la prochaine édition ? 


